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OBJETO

1.4 Normar el proceso de evaluacidn del Plan Qperativa Instifucional - POl del Ministerio
del Interior y de los Planes Operativos Anuales de las Unidades Ejecutoras y de los
Organos que lo conforman, estableclendo responsabilidades y plazos para su
slaboracion, asl cone para uniformizar fos procedimientos t&enicos-metodoldglcos.

FINALIDAD ’ b

21 Fortalecer y uniformizar el proceso de planeamiento operailvo en el Minlsterio del
Interiar,

2.2  Daeterminar oportunamente problemas durante la gestion y aplicar las medidas
correctivas correspondientes para lograr [os objefivos vy metas aprobados.

23  Asegurar la ejecucion de la programaclén para el cumpiimiento de los objetivos.
AMBITO DE APLIGACION

Las disposiclones contenidas en la presente Instructivo sen de cbligatorio cumplimiento por
todos los drgancs. conformantes del Ministerio del Interior.

BASE LEGAL

41 Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema de Planeamlente Esfratégico y del
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN),

4.2  Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupueste y modificatorias.

43 Ley N° 27293, Lay del Sistema Nacional de Inversion Publica.

4.4 Degreto Supramo N° 054-2011-PCM, que aprusha el ‘Plan Blcentenaric: El Pert
Macia el 2021".

4.5 Decreto Supremo 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Modernizacion
de la Gestidn Publica. )

45 Resolucion Minlstarial N° 125-2013-PCM, que aprueba ¢! Plan de Implamentacién de
la Politica Nacional de Moderizacién de la Gestion Pdblica 2018-2016.

4.7 Decreto Legislativo N° 1135, Ley de QOrganizaciér y Funciones del Ministerio del
Interior.

4.8 Decreto Legislativo N® 1148, Lay de la Policfa Nacional del PerQ.

49 Decreto Supremo N° 010-2013-IN, Reglamento de Organizacién y Funclones del
Ministerio del Intarior.

440 Resolucién de Presidencia del Gonsejo Directivo N°* 26-2014-CEPLAN/PCD, que
aprusha la Directiva N° 001-2014-CEPLAN ‘Directiva General del Proceso de
Planeamiento Estratégico del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico”.

411 Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto articulos 14, 46 a 51,
81y 83.

4.12 Ley N° 30281 Loy ¢e Presupuesto del Sector Pdblico para e! Afio Fiscal 2015

4,13 Resolucldn Ministerial N° 1286-2014-IN qus aprueba el POl 2016

DISPOSICIONES GENERALES

51 La evaluacldn del Plan Operziivo Institucional — POl del Ministerio del Interior ¥ la
evaluacion del Plan Qperativo Anual — POA de las Unidades Ejecutoras y de los




8.

6.2

5.3

DISPOSICIONES ESPECIFICAS
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Organos que lo conforman es un proceso técnico metodoldgico; que permite medir y
analizar los avances y logros alcanzados en la ejecucién de las actividades.

El proceso de evaluacién se desarrolia en las etapas sigulentes:

5.2.1

522

523

Fase interna:

5211 La Direccion General de Planificacion vy Presupuesto - DGPP g
través de la Direccidn de Planeamiento y Presupuesto - DPP estd
encargada de conducir la evaluacion del Plan Cperativo Institucional
del Minlsterio Interior; asi como, brindar el asesoramiento técnico
respectivo,

6.2.1.2 La Direcclon Ejecutiva de Plansamiento v Presupuesto de |a Pollcia
Nagclonal del Perl a través de la Direccion de Planeamiento es el
organo responsable de la direccion, coordinacion v supervisién de
los procesos de evaluacién y consolidacién de |a avaluacién del
Plan Operativo Anual de la PNP; asimismo, brinds el asesoramisnto
técnico a los 6rganos que conforman la PNP y coordina con las
unidades ejecutoras que correspondan.

5.2.1.3 Los érganos del MININTER son responsables de la elaboracion, de
su respactiva evaluacion del Plan Operativo Anual.

5.214 Las unidades ejecutoras son responsables de consolidar y presentar
a la DGPP la evaluacion del Plan Operativo Anua! de los arganos
que la conforman.

Fase de revisidn, seguimiento, coordinacién y formulacian: bajo la conduceién
de la Direccién de Planeamiento y Presupuesto - DGPP, se evaluara el Plan
Operativo Institucional -del Ministerio del Interior y la evaluacidn del Plan
Operativo Anual de la Unidad Ejecutora y de los Organos que lo conforman.

Fase de congolidacion de [a evaluacion del Plan Operativo:

5.2.3.1  Del Ministerio del Interior: bajo la conduccidn del Dirscior General
de la Direccion General de Planificacién y Planificacion.

5,232 De la Unidad Ejecutora consolidard y presentara a la DGPP |a
evaluacion ¢! Plan Operativo Anual de los érganos que la confzrman

En el proceso de evaluacion se tendra en cuenta, lo sigulente!

5.3.1

5.3.2

5.3.3

Inclusion o exclusién de actividades en el objetive estratégico ¥ aceion
estratégica que corresponda, cuande se produzes una modificacidn en |
esfructura funcional programatica, principalmente en la acfividad vio proyacto
on slguna de las categorias presupuestales.

Creacion, reemplazo ylo modificacién o eliminacién de unidades de medida ¥
tnetas fisicas de las actividades, por restriccion de recursos ylo priorizacion

- de ofras acfividades.

l.a reprogramacion del programa de actividades del plan operativo

6.1

Para la fase interna




8.2
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El Director General o funclonario plblico de nivel equivalente de los érganos
del Ministerlo del interior y el Jefe de cada Unidad Ejecutora cenformara uno
o varios equipos técnicos de trabaje o designard los responsables del
seguimiento, monitoreo v svaluacion de los planes mediante documento que
se comunicard a la Direccién General de Planificacion y Presupuesto del
Ministerio on verslan fisica y digital,

El equips técnico de trabajo es responsable del seguimiento de las
actividades y metas fisicas en forma mensual, para lo cual deberd recopllar,
ravisar, analizar y validar la informacion correspondiente, asi como proponer
las medidas correctivas necesarlas.

Asimismo, este equipo técnico es el responsable de elaborar y remitir, a
través de| Director General o funcienatio de nivel equivalente los Informes de
avance de ejecucion y evaluacion ds ios planes; de conformldad al Anexo.

Los drganos del Ministeria del Interior remitiran sus respectivos informes
evaluativos en los plazos siguignies:

| Avance de ejecucion del POA al | trimestre

Evaiuacién del Plan Operativo | semestre Alos 10 dias de

Avance de ejecusion del POA al Il trimestre culminado el trimestre

Evaluacton del Plan Operativo Anual

Las Unidades EJecutoras remitirdn los informes evaluativos denfro de los
plazos sigulente:

Avance de elecucién del POA al [ trimestre

Evaluacion ded Plan Operativo | semestre Alos 18 dlas de

Avance de ejecucion del POA al Ifl trimestre culminado el trimestre

Evaluacidn del Plan Operative Anual

Para la fase de revisldn, seguimiento, coordinaclon y formulacion del documento
evaluacién del Plan Operativo Institucional del Ministerio Dei Interior

8.2.1 La Direcclén de Planeamiente y Presupuesio de la DGPP conduce los

6.2.2

CWGUZMAN

procesos de segliimiento y evatuacién de los planes, con fa participacion activa
de los representantes acreditades por las unidades ejecutoras y drganos del
Ministerio del Interior,

La Direccidn de Planeamiento y Presupuesto de la DGPP emite opinion técnlca
sobre |a Evaluacién del Plan Operativo Anual de las Unidades Ejecutoras y de
los Organos que lo conforman,

6.2.2.1 Se otorgard opinidn favorable a los documentos que cumplan con los

procedimientos técnicos metodolégicos establecidos en el presente
insfructiva. .

6.2.2.2 Cuanco fuera el caso formulard informes técnicos, los mismos que

serdn remitldos a las ‘Unidades Ejecutoras con copia a los érganos
del Ministerio del interior que tengan alguna opservacion. En el caso
de contener observaciones y/o sugerencias, &stas serdn subsanadas
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en un documento nuevo reformulado que se remitird & la Unidad
Ejecutora y a la Direccién General de Planificacién y Presupuesto en
el plazo que se sefiale en &l informe.

8.3 Para lafase de consolidacién de la evaluacién del Plan Cperativo:

6.3.1

B.3.2

En el caso de la evaluacién del Plan Operativo Institucional del Ministerio
del Interlor, la conduccién estard a cargo del Director General de la
Direccién General de Planificacian vy Presupuesto través de la Direccion de
Planeamiento y Presupuesto.

En el caso de las Unidades Ejecutoras:

6.3.2.1

6.3.2.2

6.3.2.3

6.3.24

6.3.2.5

Los érganos del Ministerio del Interior remitirdn su evaluacion del
Flan Operativo Anual a la Unidad Ejecutora, por via digital v
versién fisica para su revision y opinién técnica respectiva.

Los drganos del Ministerio del Interior, después de sjustar su
evaluacién de Plan Operative Anual, lo remitirén a fa Unidad
Ejecutora correspondiente, debidamente sellado v visado para su
consolidacion, con copla a la Direccién de Planeamienio v
Presupuesto de la DGPP en forma digital y en versién fisica.

Cada Unldad Ejecutora consolidard la evaluacién del Plan
Operativo Anual, conforme al Anexo que se adjunta, asegurando
que las metas presupuestarias que se registran en el SIAF estén
reflefadas en su respectiva la evaluacion del plan y remitira & la
DGPP para revisién y opinién técnlca respectiva.

Las Unidades Ejecutoras, después de ajustar su evaluacién del
Plan Operativo Anual remitira a la DGPP debidamente sellado y
visado para su consolidacion en forma digital y en versidn flsica.

En el caso de [a Policia Nacional del Per(, cada érgano remitira su
evaluacion de Pfan Operativo Anual a la Unidad Ejecutora para su
revigion y opinién téenica. Los drganos son:

a. Direcciones  Ejecutivas, las cuales consolidaran la
informacién de la Direcciones gue las conforman {unidades
orgarnlcas)

b. Regiones Policiales

Frentes Policlales

Ofras (DIRGEN, DIRNGI, DIRNAOP, SECGEN, EMG, |G,

OCI, DIRIN, DIRCIMA, DIRASINT)

s 0

Las Unidades Ejecutoras de la PNP remitiran la evaluacion de
Plan Operative Anual a la Direccion Ejecutiva de Planeamiento ¥
Presupuesto de la PNP, con copla a |a Direcclén de Plansamienic
y Presupuesto de la DGPP en forma digital v en versién fisica.

La Direccion Ejecutiva de Planeamienfo y Presupuesto de ia PNP
remitira a la DGPP la evaluacion del Plan Operativa Anual
consolidado por unidad ejecutora de la PNP, que debera contar
con ios sellos y vistos del Director General de la PNP, Io
Directores Naclonales de Gestién Institucional y de Operaclon
Policiales, y el Jefe de cada Unidad Ejecutora. '
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6.3

8.4

ARG DIE LA DIVERSIFICACION PRODUCT:VA Y DEL FORTALECIVIENTO DE LA EDUCAGION®

La DGPP consolidard la evaluacian del Plan Operativo Institucional del Ministerio del
Interior al | semestre y Anugl, la cual serd elevada a los sefiores Viceministro de
Gestidn Institucional y Viceministro de Orden Inferno para su conocimiento ¥ fines.

Para sfecto de la evaluacién cualitativa de la ejecucion de metas fisicas y financieras,
se ha creldo por conveniente aplicar los siguientes atiterios:

GRADO DE
CUMPLIMIENTO
100%

Qg% - 80%
88% — 73%
72% - 57%
56% — 41%

40% - 1%
0%

CALIFICACION

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

7.1

7.2

_El Director General o funcionario pablico, responsable de nival equivalente de los

érganos del Ministerio del Interlor y las Unidades EJecutoras, acreditara por escrito
ante la Direccidén General de Planificacion v Presupuesto a dos (2) representantes: un
titular y un alterno, con la finalided de efectuar fas coordinaciones técnlicas que
demande |a formulacion de los documentos antes mencionados.

Dichos funcionarlos, asistiran a las reunionss convocadas por la Direccidn de
Planeamlento y Prasupuesto de la Direccién Genesral de Planificacion y Presupuesto.

La evaluacion y demas documentos deberan ser remitidos por escrito, debldamente
sellacos y visados por el Director General o funcionarlo publico responsable de nivel
squivalente de los drganos del Ministerio de! Interior; también por via digital {a los
COITe0s amunante@mininter.gob.pe, nvasquez@mininter.gob.pe Y,
dgpp_dpp03@mininter.gob.pe de la Direccidn General del Planificacion v
Presupussto en version Word y Excel, no en pdf).

DISPOSICIONES FINALES

8.1

82

8.3

En caso de Incumplimiento en la remisién de la evaluaclén, de acusrdo al plazo
establecido en e presente instructivo, la Direccion General del Planificacion y
Presupuesto, informard a los sefiores Viceministro de Gestion Institucional,
Viceministro de Orden Interno, Secretaria Gereral del Ministerlo del Interlor y de la
Pollela Nacional del Perd segin corresponds. :

L& informacién remitida por los érganos del Sistema Administrativo de Planeamiento
Esfratégico, referida a las unldades de medida y metas fisices de cada actividad,
debera ser compatiole con la informaclén proporcionada al Sistema Administrativo de-
Prasupuesto Publico.

Los aspectos no contemplados sn el presente Instructivo, serdn resueltos por la
Direccidn de Planaamlento y Presupuesto de la Direcclén General de Planificacion y
Presupuesto del Ministerio del Interior.

En el caso que a partir de [a evaluacién se requlera de reprogramacion de actividades
y metas se debera sefialar en la evaluacion y se remitira en otro dosumento (informe
técnico) para opinién téarnica, sefialando las actlvidades que se gxcluyan, las gue se
propone incorporar y los cambios en las metas mensualizados con el sustento
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respectivo. Para [a reprogramacion de actividades y metas deberd utiizar el Eormato
N°® 1. Programacién de Aclividades del Instructive N° 01-2015-IN-DGPP para la
Formulacion del Plan Operativo Institucional PO del Ministerio del Interior

841 Organos del Mininter dirigido a la Unidad Ejecutora respectiva y la Direccion
General de Planificacion y Presupuesto del Ministerio dsl Interior.

8.4.2 Organos de la PNP dirigide a la Unidad Ejecutora respectiva v la Direcclon
de Planeamiento y Presupuesto de la PNP, para luego ser remitido a la
Direccién General de Planificacién y Presupuesto del Ministerio del Interlor.
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ANEXO

CONTENIDO DE LA EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
DEL MINISTERIO DEL INTERIOR, DE LA UNIDAD EJECUTORA Y ORGANOS

PRESENTACION
RESUMEN EJECUTIVO

Se presentaré un resumen de loe principales logros y avances relevantes alcanzados en |a

ejecucién de las actividades a nivel de cada Objetivo Estrateglco General v Especiflco,
acclén estratégica y categoria presupuestal (programa presupuestal, APNOP y accion
central, deblendo utllizarse estadisticas conflables que refuercen su contenido; asi como
gréficos @ imagenes.

En el cago de las Unidades Ejecutoras presentard un censolidado de todos los organos y
unidades orgénicas bhajo su ambito.

La Direccidn Ejecutiva de Planeamiento y F?resupuésta de la PNP presentara un
corgolidado de todas sus unidades ejecutoras.

PRESUPUESTO PROGRAMADO Y EJECUTADO

Sehalar los Ingresos vy gastos generados en el periodo {trimestral, semestral, anual) & nivel
de Programas Presupuestarics, APNOP, Actividades Cenirales; asi como la programacion
de metas fisicas y su avance de ejecucion

LIMITACIONES POR OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS

Se identificaran aquellas factores imitantes y las dificultacdes que impidiaron alcanzar los
resuliados proyectados; asl como los correctivos adoptades que dieron solucién a los
problemas presentados.

CONCLUSIONES POR OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS
Se consignaran los aportes en el logro de los objetivos generales y especificos, y los
inconvenientes surgidos en los casos de incumplimiento.

RECOMENDACGIONES POR OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS
Sugerencias /o propusstas que contribuyan a mejorar el desarrolle de las actividades a ser
raalizadas durante el resto del afio y/o el siguients periodo anual.

ANEXQO:

6.1 Evaluacidn del Programa de Actividades {Formato N° 1)

6.2  Seguimiento de las Actividades Programadas (Formato N° 2) -

6.3 Evaluacidn de Ejecucion de Meta Fisica Presupuestal y Financiera (Formato N* 3)
84 Limitaciones, Conclusiones y Recomendaciones por Actividades (Formato N” Cuadro 4)

JGUZMAN R,
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FORMATO N° 2

6.2, SEGUIMENTO DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS

X Sk 3 1

T

UNIDAD MEFAFSICA PROGRAMADA(12) ] ICAEJECUTADA(13) BRADO OE CUMPLBMENTG % (143
Ne DEMEDIDA | ] DEL TRIVES TRE DEL THINESTRE DEL TRIMES TRE, :

j - i TOTAL . TOTAL ANUAL
1) ] Ir w [ 1 ] [ v ¥ T 0 [

1} Sefalar el nombre de 12 Unidad Ejecutors responszble de Ia ssighacidn defos rgoursos
23 Seftaler 2l nombre del Crgans del MININTER y Crgano de tz PNP a desannllarlas actividades
(3] {4), &) Sefalaref objotvo estratégica general, objaihw eskaiegico mwnwnﬂoo via aopidn estratégica correspondignia en e Plan Operativo Insfitucional (PO aprobado
6 {7}, (&), {9} Wenificar ks categoria presupuestal, produrio, acividad presupuestal fprayachy yoodigs de metz mresupusstal de a Estructura Funcionafl Frogramstica al Ao Fiscal (coordinar con su respeciha Unfdad Elacuio)
{10) Identificar fas acividadss 2n forma secusncial de acuerdo & ¢omo gsté programada en o POlaprobady, cuya responsabilidad de ejecucion eomesponde &l Qrgano. .
(11} Desaribir las unidades de medida de acuerdo al POl aprobado

| {12) Sekalarla Meta Fisica Programada de acuerds al POT aprobado wo les actvidades ymeta reprogramada si fiubiere, en forma trimeswal yanual.
113} Consignar la Meta Fisica Elecutada riraesiral yanual B
{14} Indicar &l grado de cumplimients {porcentale) pareada unidad de medidz en timestre yanual jmmmao de Cuomplimienis % = meta fisiea efscutada * 100/ meta fisica programada . _
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FORMATO N° 4

8.4 LIMITACIONES, CONCLUSIONES ¥ RECOMENDACIONES FOR ACTIVIDADES

ACTIVIGAD LIMTTACIONES . CONCLUSKONES } RECOMENDAGIONES
gy {17 (12) (13}

{1} Sefalar ) nombre de la Unidad Secuiora responsable de Ia asigrasion de Hﬂ.um. eGursos

(2} Sefalar el nombre dei Organc del MNINTER vy Crganoe de ia PNP a desanolizr las acividades

(3} (4), (5) Sefialdr sl abjefivo estratégics general, objetive estrategico especifico yia acdian estratégica cdmespondierte en ef Plan Operatha insfiucional (POl aprobade
@), (7}, {8}, (B) ldentificar Id ¢ategoria presupuestzl, producte, acividad presupuesial /proyecto y codigo de metz parespuestal de la Esfructura Funcional Programnatica al Afio Fiscal (caordinar con su respeciiva Unidad Ejecutora)
(10 identificar las actividades en forma secuendcial de acuerdy & come e5td programada an al POl aprobads, cuya responsabilidad de ejecucitn comesponde al Organo.

11 B identificardn. aquellos factares limitantes ylas dificultades que impidisren aicanzar los resuliades proysciados; asfdima los correclivos adoptades gue dlercn sclucidn = los problemas presemados
112) Se consignaran los gpores en el logro de los objethes generales yespacfiicos, ylos inconvenientes surgidos enlos casos de incumplimiento

(13} Sugersncias Yo propuesias que contibuyan a mejorar ¢l Gesarollo delas aciidades & ser realzadas duranie ol afia

iz



